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Estatuto de Constituicdo do

INSTITUTO UNIAO SOLIDARIA
UNIAO SOLIDARIA

Capitulo I
Da denominacao, natureza, sede e duracao

Artigo 1° - O INSTITUTO UNIAO SOLIDARIA, é uma associacdo civil de direito
privado, sem fins lucrativos ou econdmicos, constituida em 03/02/2015, regendo-se
pelo presente estatuto e pela legislacdo que lhe for aplicavel.

Artigo 2° - O INSTITUTO UNIAO SOLIDARIA, para sua identificacdo podera
adotar logomarca e podera ser denominada simplesmente de UNIAO SOLIDARIA.

Artigo 3° - A nova sede administrativa do INSTITUTO UNIAO SOLIDARIA fica 3
Alameda das Quaresmeiras, n® 170, bairro Alphaville, municipio de Santana de
Parnaiba, Estado de S&o Paulo, CEP n° 06542-270.

Artigo 4° - O prazo de duracdo do INSTITUTO UNIAO SOLIDARIA ¢&
indeterminado.

Capitulo II
Das finalidades sociais

Artigo 5° - O INSTITUTO UNIAO SOLIDARIA tem como missdo ser um agente
acelerador de desenvolvimento humano e social - sustentavel, promovendo
atividades que contribuam para o fortalecimento da cidadania, efetivacdo dos
direitos, autonomia e protagonismo social de usuarios dos servigos de assisténcia
social, priorizando aqueles que se encontram em situacdo de vulnerabilidade e risco
pessoal e social; bem como atividades de assessoramento multidisciplinar para
organizagdes e grupos populares e de usuarios, movimentos sociais, entidades com
atuacdo preponderante ou ndo na area de assisténcia social visando também seu
fortalecimento, autonomia e protagonismo.

Artigo 6° - O INSTITUTO UNIAO SOLIDARIA tem por finalidades:
1= Universalizagdo dos direitos sociais e do atendimento de forma gratuita;
II-  Respeito a dignidade do cidaddo, a sua autonomia e ao seu direito a beneficios
e servigos de qualidade, bem como a convivéncia familiar e comunltaraa
vedando-se qualquer comprovagao vexatdria de necessidades;
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Igualdade do direito no acesso ao atendimento, sem discriminagdo de qualquer
natureza;

Primar pela garantia da existéncia de processos participativos dos usuarios na
busca do cumprimento da missdo da UNIAO SOLIDARIA, bem como da
efetividade na execugdo de seus servigos, projetos e beneficios
socioassistenciais; .

Fortalecer e qualificar as entidades e organizagbes, quanto ao seu
planejamento, captacéo de recursos, gestdo, monitoramento, avaliacdo, oferta
e execugao dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais e
para sua atuacdo na defesa e garantia de direitos;

Fomentar e apoiar projetos de inclusdo cidada, com base nas vulnerabilidades
e riscos identificados no diagndstico socioterritorial, que visem o
enfrentamento da pobreza e o desenvolvimento social e econémico;

Favorecer a insergdo no mercado de trabalho, por meio da identificacdo de
potencialidades do territério, desde o planejamento, estruturacdo,
monitoramento e avaliagcao das agoes de inclusdo produtiva em ambito local e
da articulagdo com o sistema publico do trabalho, emprego e renda;
Potencializar o desenvolvimento do empreendedorismo e da capacidade de
autogestao, na perspectiva da economia solidaria:

Articular e desenvolver atividades de conscientizagdo e mobilizagdo que gerem
condigBes para um futuro sustentavel - tripé da sustentabilidade;

Promover o trabalho voluntério;

Fomentar, complementar ou assessorar agdes ou programas de geracdo de
renda familiar e economia solidaria;

Organizar eventos diversos, tais como feiras, exposicdes e amostras, palestras,
semindrios, workshops, treinamentos e cursos especializados, entre outros,
objetivando fortalecimento, autonomia e protagonismo tanto dos individuos
como dos grupos sociais;

Colaborar no desenvolvimento ou desenvolver conteudo especializado para
cursos livres profissionalizantes ou de formagdo inicial ou continuada;
Desenvolver diferentes formas de parceria e cooperagdo com escolas
profissionalizantes e técnicas, faculdades e universidades;

Prestar atendimento e assessoramento direto ou através de parcerias com
terceiros, individual e personalizado, visando dar mais condi¢des para uma
melhor entrada, recolocagdo ou retorno ao mercado de trabalho;

Desenvolver novos modelos experimentais ndo lucrativos de producéo,
comércio, emprego e crédito;

Organizar empresas comunitarias.

Artigo 7° - A fim de cumprlr as suas finalidades, o INSTITUTO UNIAO
SOLIDARIA, poderd firmar convénios, contratos, termos de parceria, termos de
cooperagao e articular-se de forma conveniente, com 6rgaos ou entidades publicas e
privadas nacional e estrangeira, assim como, com empresas.

Artigo 8° - O INSTITUTO UNIAO SOLIDARIA poderd desenvolver atividades em
todo territério nacional em forma de filial, mantida, posto, licenciada ou franqueada.

Artigo 9° - O INSTITUTO UNIAO SOLIDARIA podera adotar um Regimento
Interno que, se e quando aprovado pelo conselho de administragao, disciplinara o
seu funcionamento.
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Capitulo III
Do quadro de associados

Artigo 10° - O INSTITUTO UNIAO SOLIDARIA é constituido por um ndmero
ilimitado de ASSOCIADOS iguais em direitos e obrigacBes, observadas as
categorias e critérios de admissdo estabelecidos por este estatuto e pelo regimento
interno, se houver, distribuidos da seguinte forma:

L. Fundadores: Assim considerados aqueles presentes na ASSEMBLEIA GERAL DE
FUNDACAOQ da Associacdo e gue assim foram identificados e qualificados no referido ato
constitutivo levado ao registro;

II. Efetivos: Assim considerados aqueles que demonstrem interesse em participar das
atividades sociais da organizacdo, admitidos ao quadro social mediante solicitagdo escrita,
motivada, assinada pelo proponente e admitida mediante deliberacdo do conselho de
administragdo.

Paragrafo Gnico: Os associados fundadores e efetivos terdo voz e voto nas Assembleias e
direito de votar e serem votados para todos os cargos eletivos, e ainda, nenhum deles
podera ser impedido de exercer direitos ou fungdes que tenham sido legitimamente
conferidas por 9ste estatuto social.

Artigo 11° - Para a obtencdo de recursos e manutengdo de suas atividades o
INSTITUTO UNIAO SOLIDARIA contard com uma categoria de contribuintes e
voluntarios denominada PARCEIROS, composta por pessoas juridicas ou fisicas que
realizem contribuicées em dinheiro ou bens, ou que prestem servigos voluntarios,
mas que, no entanto, nao integram o quadro social da associagcdo, ndo possuindo,
seus membros, a qualidade de associado.

Paragrafo Gnico: A categoria de PARCEIROS é composta pelas sequintes classes:

a) Filiados: todas as pessoas, fisicas ou juridicas, que contribuam, regularmente com a
associagdo, através da doagdo de quantia financeira, respeitando o valor minimo fixado pelo
conselho de administragdo;

b) Apoiadores: todas as pessoas juridicas que participem das atividades da associacdo
oferecendo regularmente apoio material e/ou prestando trabalhos e servigos, admitidas
mediante a aprovagao pelo conselho de administragdo;

c) Benfeitores: todas as pessoas fisicas que, independentemente de contribuigdo
pecuniaria, prestem relevante auxilio ao alcance dos objetivos institucionais da entidade;

d) Patrocinador: podera ser pessoa fisica ou juridica que venha financiar as atividades
da UNIAO SOLIDARIA, na forma de patrocinio, estando isento de contribuicdo pecuniaria;

e) Voluntarios: todas as pessoas fisicas prestadoras de servigo voluntario, admitidas
pelo conselho de administragdo, que deverdo respeitar a legislagdo especifica, inclusive
firmar “Termo de Adesdo de Trabalho Voluntario” e as demais normas e regras sobre o
voluntariado adotadas pela organizacdo. GLS\
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Artigo 12° - (Os associados, os parceiros e os membros do conselho de
administragﬁo e do conselho fiscal ndao sdo solidarios ou subsidiariamente
responsdveis pelas obrigagbes, compromissos e encargos contraidos pelo
INSTITUTO UNIAO SOLIDARIA, salvo nos casos de infragdo estatutaria e
excesso de mandato ou desvio de poder.
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Artigo 13° - Ndo ha entre os associados e os parceiros direitos e obrigacdes
reciprocos, a qualidade de associado e de parceiros é intransmissivel, independente
de qualquer titulo ou pretexto e os associados e 0s parceiros ndo poderdo ser
titulares de quota ou fracdo ideal do patrimdnio do INSTITUTO UNIAO
SOLIDARIA.

Artigo 14° - Os associados, conselheiros, parceiros ndo receberdo quaisquer
vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em
razdo das competéncias, fungdes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos
respectivos atos constitutivos.

Artigo 15° - Os associados_eleitos para exercerem cargos nos conselhos de
administracédo e fiscal da UNIAO SOLIDARIA ndo serdo remunerados, seja a que
titulo for.

Capitulo IV
Da admissao, suspensao, exclusido e demissio

Artigo 16° - A solicitagdo de admissao de novos associados devera ser escrita,
motivada, assinada pelo proponente e encaminhada ao conselho de administracdo,
que apreciara a inscrigdo, cabendo aos seus membros aprova-la ou ndo.

Artigo 17° - Os associados que moral ou materiaimente prejudicarem a entidade,
ou ainda, que deixarem de cumprir qualquer disposicdo estatutaria que lhes
incumba, ou do Regimento Interno, se houver, estardo sujeitos a sancoes
determinadas pelo conselho de administragcdo, com aviso de recebimento e
informando o motivo, da seguinte forma:

I-  Adverténcia por escrito;

I - Suspensdo dos seus direitos por tempo determinado;

IIT - Exclusdo do quadro de associado.

Artigo 18° - O Conselho da Administragdo podera excluir, a qualquer tempo, sem a
necessidade de aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo, o associado
que cometer falta grave, que comprometa a integridade e a idoneidade da UNIAO
SOLIDARIA.

Paragrafo Gnico: Reconhecida em procedimento disciplinar a exclusdo do associado por
justa causa, a ele é assegurado o direito da ampla defesa.

Artigo 19° - O associado excluido podera retornar ao quadro de associado, apoés .
trés (03) anos, contados da data do afastamento. LL
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Paragrafo (nico: Quando da sua readmissdo o candidato estara sujeito as recomendacgdes
vigentes no estatuto e demais normas internas.

Artigo 20° - O pedido de demissdo voluntaria do associado serd realizado mediante
requerimento dirigido ao Conselho da Administracdo, sendo que, no caso de
ocupacdo de cargos diretivos, a consumacdo de seu desligamento ocorrerd quando
houver o deferimento do pedido pelo mesmo 6rgéo.

Paragrafo Gnico: - O associado que venha a solicitar sua demissdo espontanea, poderd
retornar ac quadro de associado a qualguer momento, sujeito as recomendacfes vigentes
no estatuto e demais normas internas.

Capitulo V
Dos direitos e deveres do associado

Artigo 21° - S3o direitos do associado: .
I-  Participar das atividades da UNIAO SOLIDARIA;
Il - Ter acesso as informagdes relativas 8 UNIAO SOLIDARIA;
III - Participar das assembleias;
IV - Votar e ser votado para cargos eletivos;
V - Retirar-se do quadro associativo, na forma legal.

Artigo 22° - S3o deveres do associado:
I- Acatar as decisdes das assembleias e do conselho de administragdo;
II - Participar das atividades e atender as finalidades da UNIAO SOLIDARIA;
III - Cumprir e fazer cumprir as determinagdes deste estatuto social;

IV - Zelar pelo prestigio, decoro e bom nome da UNIAO E_;OLIDI\RI_A :
V - Denunciar qualquer irregularidade verificada na UNIAO SOLIDARIA.

Artigo 23° - Os associados poderdo formar grupos de trabalho independente da
estrutura administrativa, para desenvolver diferentes atividades, tais como:

I- Planejamento, organizagao e realizagao de eventos;

Il - Grupos de debates, de estudos e pesquisas.

Paragrafo Gnico: E necessdrio comunicar o Conselho de Administracdo da UNIAO
SOLIDARIA indicando o associado responsavel pelas atividades.

Capitulo VI
Da estrutura administrativa

Artigo 24° - A UNIAO SOLIDARIA é composta dos seguintes drgdos para sua
administragao:
I-  Assembleias; Ni»

II - Conselho de Administracéo;
WL |

IIT - Conselho Fiscal.
A




Artigo 25° - As assembleias poderdo ser ordindrias ou extraordinarias, sendo
orgao supremo de decisdo da UNIAO SOLIDARIA.

Artigo 26° - O conselho de administragdo é composto por cinco (05) membros,
eleitos entre os associados Fundadores e Efetivos, com mandato de trés (03) anos e
direito a reeleigdo.

Artigo 27° - O conselho fiscal € composto por trés (03) membros, eleitos entre os
associados Fundadores e Efetivos, com mandato de trés (03) anos e direito a
reeleicao.

Capitulo VII
Das assembleias

Artigo 28° - A Assembleia Geral realizar-se-a, ordinariamente e sempre que
possivel no primeiro semestre de cada ano.

Artigo 29° - Compete a assembleia geral ordinaria:
I- Eleger e dar posse a membros do conselho de administracdo e fiscal;
II - Aprovar programas e projetos, planos e formas de trabalho;
IIT - Aprovar balangos e contas;
IV - Referendar os casos omissos neste Estatuto e Regimento Interno, se houver;
V - Aprovar 0 Regimento Interno, se houver.

Artigo 30° - A Assembleia Geral realizar-se-a, extraordinariamente, quando
convocada para esse fim, desde que seja de relevante interesse da UNIAO
SOLIDARIA.

Artigo 31° - Compete a assembleia geral extraordinaria:
I- Discutir assuntos referentes a bens e patrimonios;
II - Alterar ou reformar o presente estatuto;
III - Promover a exclusdo de associados, com estrita observancia aos preceitos
estatutarios e regimentais, se houver;
IV - Destituir membros dos conselhos; i
V -  Decidir sobre a extingdo da UNIAQ SOLIDARIA;
VI - Demais assuntos de relevancia.

Artigo 329 - A convocacdo das assembieias sera realizada da seguinte forma:
I - Por fixagdo de edital no quadro de aviso da sede com antecedéncia minima de
quinze (15) dias corridos;
II - E/ou por meio de circular entre os associados com antecedéncia minima de dez
(10) dias corridos,
III - E/ou por publicacdo na imprensa local, com antecedéncia minima de trés (03)
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Artigo 33° - O edital de convocacao das assembleias devera conter:

I- Data da assembleia;

II - Hordrio da assembileia;

IIT - Local com endereco completo;
IV - Pauta da assembleia.

Artigo 34° - As deliberacdes das assembleias gerais serdo da seguinte forma:
I- Na primeira convocagdo com no minimo da metade mais um dos associados
em pleno gozo dos seus direitos;
II - A segunda convocagdao meia hora depois, com qualquer nimero de associados.

Paragrafo Gnico: As deliberacdes das assembleias serdo em forma de votacdo com
decisdo de dois tergo (2/3) dos presentes.

Artigo 35° - As assembleias gerais poderao ser convocadas pelo:
I- conselho de administragdo;
II - conselho fiscal;
IIT - por um quinto (1/5) dos associados em pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 36° - Quando da votacdo de uma pauta em assembleia, todos os associados
em pleno gozo dos seus direitos, poderao participar.

Artigo 379 - As atas das Assembleias Gerais serdo aprovadas ao término de cada
reunido e assinadas pelo Presidente e pelo Secretario da Assembleia.

Capitulo VIII
Do conselho de administracao

Artigo 38° - O conselho de administracdo é composto dos seguintes cargos:
I- Presidente;
II - Vice Presidente;
III - Diretor Executivo;
IV - Diretor Executivo Adjunto;
\VV - Diretor Financeiro.

Artigo 39° - Os membros do conselho de administracdo serdo eleitos dentre os
associados fundadores e efetivos, em pleno gozo dos seus direitos, com mandato de
trés (03) anos e direito a reeleigao.

Artigo 40° - Compete ao conselho de administracdo:
I- Exercer a gestdo executiva da UNIAO SOLIDARIA, tomando todas as
medidas necessarias para a consecugdo dos fins sociais; :
Il - Representar a UNIAO SOLIDARIA;
III - Convocar assembleias;
IV - Contratar e demitir funcionarios;
V - Elaborar planos de trabalho, responsabilizando-se por sua execugao e
resultados; ,
s
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VI - Articular-se com instituicdes do primeiro, segundo e terceiro setores para
mutua colaboragdo em atividades de interesse comum;

VII  Apresentar anualmente ao Conselho Fiscal os relatérios de desempenho
financeiro e registros contabeis, e as operagBes patrimoniais realizadas pela UNIAO
SOLIDARIA;

VIII - Apresentar a Assembleia Gerai, ao final de cada exercicio, o relatério de
atividades, com informag8es sobre o publico atendido e os recursos envolvidos, a
prestagao geral de contas e o plano de trabalho para o exercicio seguinte;

IX - Zelar pelo cumprimento do Estatuto Social e eventuais normas regimentais,
propondo a Assembleia Geral as modificages estatutarias que se fizerem necessarias.

Paragrafo anico: O conselho de administragdo reunir-se-d ordinariamente, no minimo a
cada 02 (dois) meses, para tratar de assuntos de rotina, e, extraordinariamente, sempre
que se fizer necessario.

Artigo 41° - Compete ao Presidente do conselho de administragdo:

I- Regresentar a responder ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente
pela UNIAO SOLIDARIA;
IT - Convocar e presidir reunides e assembleias;

IIT - Exercer o voto de qualidade;

IV - Assinar documentos, recebimentos e pagamentos, movimentar contas
bancarias, em conjunto com o Diretor Financeiro;

V - Administrar com ética e moral e zelar pelas boas praticas de gestdo da UNIAO
SOLIDARIA; )

VI - Manter sobre sua guarda os livios da UNIAO SOLIDARIA;

VII - Definir programas e projetos, planos e formas de trabalho, elaborar relatério
de atividades e prestagdo de contas, em conjunto com o conselho de administragdo;
VIII - Promover a miss&o, as finalidades e atividades da UNIAO SOLIDARIA;

IX - Integrar as atividades com a comunidade, governo e instituigdes.

Artigo 42° - Compete ao Vice Presidente do conselho de administragao, substituir o
presidente nas suas faltas ou impedimentos.

Artigo 43° - Compete ao Diretor Executivo do conselho de administragdo:
I- Secretariar reunides e assembleias, e redigir as atas correspondentes;
II - Cooperar na execugao das atividades exercidas pelo Presidente e/ou
eventualmente solicitadas pelo mesmo.

Artigo 44° - Compete ao Diretor Executivo Adjunto do conselho de administracao,
substituir o Diretor Executivo e/ou o Diretor Financeiro nas suas faltas ou
impedimentos.

Artigo 45° - Compete ao Diretor Financeiro do conseiho de administracdo:
I- Organizar a contabilidade;
IT - Assinar em conjunto com o presidente as liberacfes de pagamentos;
III - Assessorar a elaboragdo do balanco anual e os balancetes;
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Capitulo IX
Do Conselho fiscal

Artigo 46° - O Conselho fiscal € composto por no minimo trés (03) membros,
eleitos entre os associados Fundadores € Efetivos, com mandato de trés (03) anos e

direito a reeleicdo, sendo composto de:
I- Dois titulares,
II - Um suplente.

Paragrafo dnico: Ndo podem compor o Conselho Fiscal parentes até o segundo grau de
quaisquer membros do conselho de administracao.

Artigo 47° - Compete ao Conselho Fiscal:

I- Examinar os livros de escrituragdo e demais mecanismos contdbeis e
financeiros da UNIAO SOLIDARIA, elaborando pareceres;

I - Opinar sobre aquisi¢do, alienagdo e venda de bens e patrimonios;

ITII - Convocar reunides e assembleias para tratar de assuntos pertinentes a sua
competéncia;

IV - Manifestar-se sobre conduta dos associados;

V - Manifestar-se sobre programas e projetos, planos e formas de trabalho;

Paragrafo tinico: No caso de apontamento de erros ou falhas na gestdo de contas, faz-se
necessdrio apresentar as devidas correc8es baseadas em principios contdbeis e/ou legais.

Artigo 48° - Aos titulares do conselho fiscal compete:
I - Assinar documentos relativos aos pareceres do conselho fiscal;
IT - Representar o conselho fiscal perante o conselho de administracgdo;
III - Votar nas matérias de apreciacdo

Artigo 499 - Ao suplente do conselho compete:
I- Substituir o titular nas faltas e impedimentos
II - Votar nas matérias de apreciagao

Artigo 50° - O conselho fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por ano e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

Artigo 51° - O conselho fiscal podera solicitar a contratacdo de servicos externos
de terceiros para realizar auditorias e fornecer relatdérios de avaliacdo dos
programas e projetos.

Capitulo X
Da receita e patrimonio

Artigo 52° - Constitui receita da UNIAO SOLIDARIA:
I- ContribuigBes de pessoas fisicas e juridicas;
II - Doacdes e legados;
ITII - Usufruto que lhes forem conferidos; $
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IV - Receitas de comercializagdo de produtos;

V - Rendas em seu favor constituidas por terceiros;

VI - Rendimentos de imdveis préprios ou de terceiros;

VII - Juros bancarios e outras receitas financeiras;

VIII - Captagdo de renuncias e incentivos fiscais;

IX - Receitas sobre direitos autorais de produgao de materiais promocionais;
X - Resultado de comercializagdo de produtos de terceiros;

XI - Resultados de prestacdo de servigos;

XII - Subvengao ou recursos do governo municipal, estadual, da Unido ou de
autarquias;

XIII - Direitos autorais;

XIV - Anuidades;

XV - Recursos estrangeiros;

XVI - Patrocinios;

XVII - Quotas de participacao;

XVIII - Resultado de sorteios e concursos;

XIX - Contratos de gestdo e administracdo;

XX - Termos de parceria;

XXI - Termos de cooperagao;

XXII - Convénios;

XXIII - Termo de colaboracdo,

XXIV - Termo de fomento.

XXV - Conversao de multas sociais

XXVI - Resultado de campanhas de marketing em parceria com terceiros
XXVII - ?\eceita decorrente de eventos em geral

Artigo 53° - Todas as receitas, rendas, rendimentos e superdvit eventualmente
apurados pela UNIAO SOLIDARIA serdo aplicadas integralmente, em territorio
nacional, e no desenvolvimento e na manutencao dos seus objetivos sociais.

Artigo 54° - O patrimdénio da UNIAO SOLIDARIA serd constituido de bens
identificados em escritura publica, que vier a receber por doacdo, legados e
aquisicoes, livres e desembaragadas de 6nus.

Artigo 55° - A UNIAO SOLIDARIA poderd constituir fundos como; Fundo de
Investimento Social, Fundo de Reserva, e demais fundos regulamentados conforme
legislacdo pertinente.

Artigo 56° - A UNIAO SOLIDARIA n3o distribui entre seus associados e parceiros
resultados, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificagoes, participacdes ou parcela de seu patrimdnio sob nenhuma forma, titulo
ou pretexto, em razdo de competéncias, fungdes ou atividades que lhes sido
atribuidos neste estatuto social.

Paragrafo (nico: A vedagdo de obtengdo de beneficios ou vantagens entre os associados e
parceiros, estende-se aos cbnjuges, aos seus companheiros e parentes colaterais e afins
até terceiro grau, bem como, as pessoas juridicas das quais os mencionados sejam
controladores ou detenham mais de dez por cento das participagdes societarias.
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Artigo 57° - Na hip6tese de a UNIAO SOLIDARIA vir a obter e, posteriormente,
ter cassada a qualificacdo como Organizagao da Sociedade Civil de Interesse Publico,
0 patrimbnio liquido adquirido com recursos publicos durante o periodo em que
perdurou a qualificacdo sera contabilmente apurado e transferido para outra pessoa
juridica indicada por meio da Assembleia Geral, qualificada nos termos da Lei
9.790/99, e, ou, que preencha os requisitos da Lei 13.019/2014, e,
preferencialmente, com os mesmos objetivos sociais.

Capitulo XI
Dos Livros

Artigo 58° - A UNIAO SOLIDARIA mantera os seguintes livros:
I- Livro de presenga das assembleias e reunites
II - Livro de ata das assembleias e reunides
III - Livros fiscais e contabeis,
IV - Demais livros exigidos pelas legislagdes

Artigo 59° - Os livros estardo sobre a guarda do presidente do conselho de
administracie da UNIAO SOLIDARIA, em sua sede administrativa, podendo ser
disponibilizado para o publico em geral para consulta, sem direito a sua retirada.

Paragrafo unico: Na eventual necessidade de se obter cdpias, serd necessario fazer
requerimento por escrito com justificativa.

Artigo 60° - Os livros poderdo ser confeccionados em folhas soltas, numeradas,
datadas e arquivadas.

Capitulo XII
Das disposicoes gerais e transitorias

Artigo 61° - O exercicio social da UNIAO SOLIDARIA ter3 inicio em 10 de janeiro
e término em 31 de dezembro de cada ano. Ao fim de cada exercicio, serdo
elaboradas as Demonstracdes Financeiras e preparado o relatério geral pelo
conselho de administracdo, relacionando as atividades desenvolvidas, com as
receitas e despesas verificadas durante o exercicio em questdo para manifestacdo
do Conselho Fiscal e posterior remessa para apreciagao e aprovagao da Assembleia
Geral.

Artigo 62 - Atendido o dispositivo do artigo 3°, da lei federal n® 9.790/99, de

23/03/99, para qualificar como organizacdao da sociedade civil de interesse publico,
fica regida pelo presente estatuto a seguinte norma;



I- observéncia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e da eficiéncia,

II - adog¢do de praticas de gestao administrativa, necessarias e suficientes a coibir
a obtencao, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens
pessoais, em decorréncia da participagdo no respectivo processo decisorio,

IIT - constituicdo do conselho fiscal ou 6rgdo equivalente, dotado de competéncia
para opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil, e sobre as
operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para 0s organismos
superiores da UNIAO SOLIDARIA,

IV- em caso de dissolugdo, além de atender os artigos 57 e 63 do presente
estatuto, o patriménio liquido serd transferido a outra pessoa juridica
qualificada nos termos da lei federal, preferencialmente que tenha mesmo
objetivo social da UNIAO SOLIDARIA,

V- na hipdtese da UNIAO SOLIDARIA, perder a qualificacdo instituida na lei
federal, o respectivo acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos
publicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificagdo, serd
transferida a outra pessoa juridica qualificada nos termos da lei federal,

VI - possibilidade de instituir remuneracdo para os dirigentes da UNIAO
SOLIDARIA que atuem efetivamente na gestdo executiva e para aqueles que
a ela prestam servigos especificos, respeitados, em ambos casos os valores
praticados no mercado, na regido correspondente a sua area de atuacdo.

VII- as normas de prestacgdio de conta a serem observadas pela UNIAO
SOLIDARIA, fica determinado no minimo;

' a - observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das
Normas Brasileiras de Contabilidade,
b - publicagao do balango financeiro, na imprensa local, juntamente com
0 resumo das atividades, certiddo negativa de débitos do INSS e FGTS,
bem como colocar a disposigdo do publico em geral,
¢ - quando da firmagdo de termos de parceria, serd obedecidas as
instrugdes do decreto federal n® 3.100/99 de 30/06/99 e serdo
contratada auditoria externa independente para aplicagdo dos recursos
originarios do termo de parceria,
d - a prestacao de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebida pela UNIAO SOLIDARIA, serd realizada conforme
determinado no paragrafo unico do artigo 70 da Constituigdo Federal,
e - elaborar balango social e ambiental em conformidade a Resolugao n®
1.003/04 do CFC - Conselho Federal de Contabilidade,

Artigo 63° - Para a extingdo da UNIAO SOLIDARIA, o processo consiste em:
I- devera ser convocada uma assembleia extraordinaria especialmente para
extingdo, com antecedéncia minima de trinta (30) dias corridos, pela imprensa local,
Il - a deliberagdo ocorrera com dois tergos dos presentes
IIT - sendo resolvido a extingdo, o patrimdnio e os bens, satisfeitos as obrigacdes,
serao destinados a uma instituicdo como determinado na lei federal N° 9.790/99.

Artigo 64° - A UNIAO SOLIDARIA podera constituir conselhos complementares,
conforme tipo de atividade a ser realizada para atender as legislacdes pertinentes

sobre atividade.
Paragrafo Gnico: Para montagem dos conselhos complementares, o0 mesmo podera ser
realizada pelo consetho de administragdo e homologada na assembleia subsequente.
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Artigo 65° - A UNIAO SOLIDARIA desenvolvera suas atividades em gratuidade
conforme definido na Lei Federal n® 12.101/09 e demais legislacdes e resolucdes
pertinentes, atendendo cumulativamente aos seguintes requisitos:
I - ndo percebam seus diretores, conselheiros, associados, instituidores ou
benfeitores, remuneragdo, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente,
por qualquer forma ou titulo, em razdo das competéncias, funcdes ou
atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos;
Il - aplique suas rendas, seus recursos e eventual superavit integralmente
no territério nacional, na manutengdo e desenvolvimento de seus objetivos
institucionais;
IIT - apresente certidao negativa ou certiddo positiva com efeito de negativa
de débitos relativos aos tributos administrados pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil e certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo - FGTS;
IV - mantenha escrituracdao contabil regular que registre as receitas e
despesas, bem como a aplicacdo em gratuidade de forma segregada, em
consonancia com as normas emanadas do Conselho Federal de Contabilidade;
V - ndo distribua resultados, dividendos, bonificacbes, participagdes ou
parcelas do seu patrimdnio, sob qualquer forma ou pretexto;
VI - conserve em boa ordem, pelo prazo de 10 (dez) anos, contado da data
da emissao, os documentos que comprovem a origem e a aplicacdo de seus
recursos e os relativos a atos ou operagles realizadas que impliguem
modificagao da situacao patrimonial;
VII - cumpra as obrigag0es acessoérias estabelecidas na legislagao tributaria;
VIII - apresente as demonstragdes contabeis e financeiras devidamente
auditadas por auditor independente legalmente habilitado nos Conselhos
Regionais de Contabilidade quando a receita bruta anual auferida for superior
ao limite fixado pela Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006.

Artigo 66° - Atendendo a Lei Federal n® 13.019/14 e n°© 13.204/15, a prestacdo de
contas relativa a execugdo do Termo de Parceria perante o drgdo da entidade estatal
parceira refere-se a correta aplicacdo dos recursos publicos recebidos e ao
adimplemento do objeto do Termo de Parceria, mediante a apresentacao dos
seguintes documentos:

I- relatério anual de execucdo de atividades, contendo especificamente
relatério sobre a execugdo do objeto do Termo de Parceria, bem como comparativo
entre as metas propostas e os resultados alcancados;

II - demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execugao;

IIT - extrato da execugao fisica e financeira;

IV - demonstracdo de resultados do exercicio;

V - balanco patrimonial;

VI - demonstragao das origens e das aplicacdes de recursos;

VII - demonstracao das mutagdes do patriménio social;

VIII - notas explicativas das demonstragdes contabeis, caso necessario;

IX - parecer e relatorio de auditoria, se for o caso. ﬁ




Artigo 67° - As exigéncias de transparéncia e publicidade previstas em todas as
etapas que envolvem o termo de fomento ou de colaboracdo, desde a fase
preparatéria até o fim da prestagdao de contas, naquilo em que for necessdrio, serdo
excepcionadas quando se tratar de programa de protecdao a pessoas ameacadas ou
em situagdo que possa comprometer a sua seguranga, na forma do regulamento.

Artigo 66° - A UNIAO SOLIDARIA podera licenciar sua forma de atuacdo junto
com outras pessoas juridicas do terceiro setor.

Artigo 67° - A UNIAO SOLIDARIA podera atuar em diversos segmentos de
assisténcia social, desde que cumpra as obrigactes legais em relagdo ao exercicio
profissional.

Artigo 68° - A UNIAO SOLIDARIA, para desenvolver suas atividades poderd
contar com a participacdo direta de outras instituicbes do terceiro setor, com
atuacdo nas areas da saude ou educacdo, e demais profissionais necessarios para
consecucdo dos seus objetivos.

Artigo 69° - Dentro das atividades da UNIAO SOLIDARIA fica proibido qualquer
tipo de discriminacao, seja por: raca, idade, sexo, etnia ou religidao.

Artigo 70° - Nas atividades da UNIAO SOLIDARIA ficam expressamente
proibidas as manifestacdes de politica partidaria.

Artigo 71° - A UNIAO SOLIDARIA podera formar nicleos regionais de assisténcia
a administracdo publica municipal para programas de emprego e renda.

Artigo 72° - A UNIAO SOLIDARIA constituird grupos especiais de pesquisa e
estudo nas atividades econdmica e assisténcia social.

Artigo 73° - A UNIAO SOLIDARIA poderd realizar gestdo de outras pessoas
juridicas do setor de assisténcia social e de emprego e renda.

Artigo 74° - O atendimento da UNIAO SOLIDARIA respeitard ao atendimento
em gratuidade, conforme legislagdo em vigor.
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Artigo 75° - A UNIAO SOLIDARIA podera constituir outras pessoas juridicas do
terceiro setor em forma de mantidas, com autonomia administrativa e financeira,
para consecucao dos seus objetivos.

Artigo 76° - Os associados ndo respondem solidariamente nem subsidiariamente
pelas obrigacdes da UNIAO SOLIDARIA.

Artigo 77 © - O presente estatuto entra em vigor a partir desta, devendo proceder
ao tramite legal para registro e demais providéncias cabiveis.

Santana de Parnaiba (SP), 01 de novembro de 2017
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